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PROGRAMME DE FORMATION DE I’ANNEE 2025

CONTENU INDICATIF

Comprendre I’importance de la planification et les
différents types de planification ;

- Maitriser les étapes a suivre pour faire une planification ;
- Maitriser les notions de prévision et de gestion de risques ;

Apprendre la fixation des objectifs ;
Appliquer les différents outils de
financiére.

la planification

CONTENU INDICATIF

Les différentes étapes de préparation dun dossier de
soumission ;

- Les grandes lignes de présentation d’un dossier de

soumission

- Les étapes de détermination des prix unitaires
- Les cas pratiques de montage de dossiers de soumission

DUREE

2 JOURS

DUREE

3JOURS

PERIODE couT

27 AU 28 25.000 FCFA
FEVRIER 2025

PERIODE colT
19 AU 21 MARS = 50.000 FCFA

2025

Centre de Promotion et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (CePEPE)
« Servir I’entreprise, notre priorité »

LIEU

COTONOU/
CePEPE

LIEU

COTONOU/
CePEPE

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets

CIBLE

Directeurs
d’entreprises BTP ou
Bureau d’Etudes

Directeurs Technique

Techniciens en BPT
Comptables etc...
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AVRIL
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
DEVELOPPEMENT | - Evaluation objective et compléte du potenticl d’hommes
DE L’ESPRIT d’affaires des participants ;
D’ENTREPRISE - ldentification, compréhension et application des 10 6 JOURS 07 AU 12 250.000 FCFA ~ COTONOU/
SUIVANT LA compétences d’un entrepreneur a succes ; AVRIL 2025 CePEPE
METHODOLOGIE
EMPRETEC
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
- Comprendre la notion de marketing et son importance ;
- Maitriser la démarche de positionnement du produit/service
MARKETING - Structurer une stratégie marketing pour son entreprise. 2JOURS 24 AU 25 25.000 FCFA  COTONOU/
AVRIL 2025 CePEPE

Centre de Promotion et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (CePEPE)
« Servir I’entreprise, notre priorité »

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets




MAI
THEME

PERSONNEL ET
PRODUCTIVITE

JUIN

THEME

MOBILISATION DE
RESSOURCES
FINANCIERES

POUR LE
DEVELOPPEMENT
DE SON
ENTREPRISE
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CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
- Maitriser la relation entre personnel et productivité ;
- Comprendre les facteurs influencant la productivité ; 2 JOURS 15 AU 16 25000 ECEA COTONOU/
- Maitriser la gestion des ressources humaines ; MAI 2025 CePEPE
- Comprendre la technique de recrutement d’employés
productifs ;
- Maitriser les techniques pour encourager la productivité du
personnel ;
- Maitriser les techniques de gestion des difficultés du
personnel.
CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
- Mieux comprendre et analyser la situation financiere de leur
entreprise ; 05 AU 06
- Approfondir la gestion de la trésorerie ; 2JOEIRS JUIN ZHOBDIATEN | COTONEUY
2025 CePEPE

- Analyser et interpréter la notion d’endettement ;
- Comprendre les différentes sources de financement ;

- Comprendre la procédure de recherche de financement
adapté.

Centre de Promotion et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (CePEPE)

« Servir I’entreprise, notre priorité »

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets
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THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU CIBLE
DEVELOPPEMENT | -Evaluation objective et compléte du potentiel d’hommes Dirigeants
DE L’ESPRIT d’affaires des participants ; d’entreprises
D’ENTREPRISE 6 JOURS 23 AU 28 250.000 FCFA  COTONOU/
SUIVANT LA -ldentification, compréhension et application des 10 JUIN 2025 CePEPE Porteurs d’idées de
METHODOLOGIE @ compétences d’un entrepreneur a succes. projets
EMPRETEC
JUILLET
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU CIBLE
- Comprendre la notion de co(t ; Dirigeants
- Maitriser les types de co0ts ; d’entreprises
CALCUL DES - Maitriser la démarche de calcul des codts de ses produitset 2 JOURS 17AU 18 25.000 FCFA  COTONOU/
CouTs services. JUILLET CePEPE  Porteurs d’idées de
2025 projets

Centre de Promotion et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (CePEPE)
« Servir I’entreprise, notre priorité »




TENUE DES
REGISTRES

THEME

DEVELOPPEMENT
DE L’ESPRIT
D’ENTREPRISE
SUIVANT LA
METHODOLOGIE
EMPRETEC
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CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
- Comprendre la notion de tenue de registre et son
importance ;
- Connaitre les types de registres nécessaires pour 2 JOURS 07 AU 08 25.000 FCFA  COTONOU/
Pentreprise ; AOUT 2025 CePEPE
- Maitriser les méthodes de tenue des registres ;
- Apprendre a utiliser les registres pour mieux gérer son
entreprise.
CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
- Evaluation objective et compléte du potentiel d’hommes
d’affaires des participants ;
6 JOURS 18 AU 23 250.000 FCFA COTONOU/
- ldentification, compréhension et application des 10 AOUT 2025 CePEPE

compétences d’un entrepreneur a succes.

Centre de Promotion et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (CePEPE)
« Servir I’entreprise, notre priorité »

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets
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SEPTEMBRE
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
- Maitriser les techniques d’approvisionnement ;
Maitriser les techniques de gestion de stock ; 18 AU 19
APPROVISIONNEMENT ’
ET GESTION DE STOCK Maitriser la gestion des relations avec les fournisseurs. 2JOURS SEPTEMBRE  25.000 FCFA  COTONOU/
2025 CePEPE
OCTOBRE
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
- Comprendre I’importance d’un plan d’affaires ;
- Maitriser la structuration du plan d’affaires ;
TECHNIQUE DE ’
REDACTIOI(\? DE PLAN - Meéthodologie de rédaction du plan d’affaires ; 2JOURS 09 AU 10 25.000 FCFA  COTONOU/
; OCTOBRE CePEPE
D’AFFAIRES 2025
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
DEVELOPPEMENT DE -Evaluation objective et compléte du potentiel
L’ESPRIT D’ENTREPRISE = d’hommes d’affaires des participants ;
SUIVANT LA 6 JOURS 20 AU 25 250.000 FCFA COTONOU/
METHODOLOGIE -ldentification, compréhension et application des 10 OCTOBRE CePEPE
EMPRETEC compétences d’un entrepreneur a succes ; 2025

Centre de Promotion et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (CePEPE)
« Servir I’entreprise, notre priorité »

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises agricoles

Porteurs d’idées de
projets

CIBLE

Directeurs
d’entreprises ou
Bureau d’Etudes

Conseillers
d’entreprises

CIBLE

Dirigeants
d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets
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NOVEMBRE
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
GESTION DESRISQUES ~ ComPrendre lanotion durisque; o
DES ENTREPRISES - Maitriser I’identification et I’évaluation des risques ; 2 JOURS 06 AU 07 25.000 FCFA COTONOU/
AGRICOLES - Maitriser les stratégies de prévention et de réduction NOVEMBRE CePEPE
des risques ; 2025
THEME CONTENU INDICATIF DUREE PERIODE couT LIEU
DEVELOPPEMENT DE  -Evaluation objective et complete du potentiel
L’ESPRIT d’hommes d’affaires des participants ;
D’ENTREPRISE 6 JOURS 17 AU 22 250.000 FCFA COTONOU/
SUIVANT LA -Identification, compréhension et application des 10 NOVEMBRE CePEPE
METHODOLOGIE compétences d’un entrepreneur a succes ; 2025
EMPRETEC

Centre de Promotion et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (CePEPE)
« Servir I’entreprise, notre priorité »

CIBLE

Dirigeants d’entreprises
agricoles

Porteurs d’idées de
projets

CIBLE
Dirigeants d’entreprises

Porteurs d’idées de
projets




